Praca w SORIMEX

Rozwoj kariery
i komfort pracy
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SORIMEX

Diamenty Miesiecznika

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim sg przedsiebiorstwa, ktorym warto przygladac¢ sie z perspektywy rynku
pracownika. Porozmawiamy dzi$ z torunskim SORIMEX-em — dobrze znanym w Europie i na $wiecie producen-
tem sprzetu elektromedycznego, firmie rodzinnej z trzydziestoletnim doswiadczeniem w produkcji specjalistycz-
nego wyposazenia dla instytucji ochrony zdrowia. Wystuchamy co do powiedzenia na temat SORIMEX-u maja
zaréwno pracownicy z diugim stazem, jak i ci nowo zatrudnieni. Zakres wywiadoéw obijat trzy rézne stanowiska
zajmowane przez zapytane osoby, co daje mozliwos¢ przekrojowego poznania warunkéw pracy, benefitéw, kul-
tury organizacji i ogdlnej atmosfery panujacej w firmie.

GW: Pytania o prace w SORIMEX-ie poprzedzimy zas
wstepnym zarysem specyfiki dziatalnosci

przedsiebiorstwa.

A zatem, czym zajmuje sie
torunski SORIMEX?

Odpowiedzi na to pytanie udzieli nam
Pani Lidia Walinowicz — starszy tech-
nolog, zatrudniona w firmie od 2014
roku.

Pani Lidio,
co konkretnie robicie
w SORIMEX-ie?

LW: Dzien dobry! W SORIMEX-ie robimy
wiele dobrych rzeczy i wierzymy, ze zmie-
niamy $wiat na lepsze. Jestesmy wiodg-
cym polskim producentem elektrod EKG,
kabli i przewodéw medycznych. Zajmuje-
my sie projektowaniem, produkowaniem i
dystrybucjg sprzetu medycznego. Nasze
wyposazenie pozwala monitorowac stan
zdrowia pacjentéw w szpitalach i podmio-
tach medycznych.

GW: Czy moze Pani powiedzie¢ cos wig-
cej na temat misji firmy?

LW: Wyroby SORIMEX-u stuzg leczeniu i
ratowaniu zycia ludzkiego. Jest to bardzo
powazna i odpowiedzialna misja. Z tego
powodu jeden z priorytetéw to dostarcza-
nie bezpiecznych produktow najwyzszej
jakosci. Aby nie byé gotostowna, chce
podkresli¢, ze posiadamy certyfikat sys-
temu zarzgdzania jakoscig wydany przez
TUV Rheinland. Misjg tej organizaciji jest
zapewnienie i rozwdj bezpieczenstwa
oraz jakosci we wzajemnym oddziatywa-
niu pomiedzy cztowiekiem, technologig
i srodowiskiem. Jest to organizacja cer-
tyfikujgca. Codziennie dbamy o to, zeby
nasze produkty spetnialy najwyzsze
standardy. Nie sprzedajemy, by sie tak
wyrazi¢, zabawek lub elektroniki uzytko-
wej, tylko specjalistyczny sprzet elektro-
medyczny. Warto wigc w tym kontekscie
podkresli¢, ze to ogromna odpowie-
dzialnos¢, dlatego te wysokie standar-
dy po prostu muszg by¢ zachowywane
i nieustannie pielegnowane. Jest tak na
wszystkich ptaszczyznach struktury fir-
my, nie tylko w zakresie projektowania i
produkcji, ale rowniez w ofercie zatrud-
nienia i kulturze pracy.

GW: Mozemy dowiedzie¢ sie¢ czego$
wiecej na temat pracy w SORIMEX-ie?
Jak ocenia jg Pani z perspektywy pra-
cownika z ponad siedmioletnim stazem

(od 2014 1.)?

LW: Ludzie najczesciej szukajg stabil-
nych warunkoéw zatrudnienia i umowy
o prace, ktéra zagwarantuje im petne
Swiadczenia ubezpieczeniowe, a takze
spodziewang, regularng wartos¢ wyna-
grodzenia. W SORIMEX-ie wszyscy pra-
cujg w wyniku zawarcia umowy o prace,
a zarzad podchodzi uczciwie do zapiséw
kodeksu pracy, traktujgc na powaznie
przepisy prawa. Wobec tego mamy niska
rotacje pracownikéw, ktorzy majg szan-
se i ochote zosta¢ u nas, rozwija¢ u nas
swoje kompetencje, przechodzac, wraz z
nabyciem nowych cennych umiejetnosci,
do innych dziatéw firmy. Mozliwos¢ réz-
norodnej pracy jest chyba tym, co zache-
cito mnie do tej firmy najbardzie;j.

GW: Czyli w SORIMEX-ie mozna sie roz-
wijac?

LW: Tak, bez watpienia w SORIMEX-ie
mozna sie rozwija¢ jako pracownik, po-
niewaz firma sama preznie sie rozwija.
Ostatnio zostaliSmy Zwyciezcg Diamen-
téw Forbesa 2022, zajmujac 1 miejsce
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
StaneliSmy na czele rankingu polskich
przedsiebiorstw, ktdre najszybciej zwigk-
szyly swojg wartos¢ na przestrzeni ostat-
nich trzech lat.

GW: Wiemy skadingd, ze SORIMEX ma
swoj instytut. Co$ wiecej na ten temat?

LW: Oprécz produkowania sprzetu elek-
tromedycznego, zajmujemy sie badaniem
i wdrazaniem innowacyjnych technologii
produkcji kabli i przewodéw medycznych.
Projektujemy i testujemy te nowe rozwig-
zania z wykorzystaniem wtasnego cen-
trum badawczo-rozwojowego oraz no-
woczesnego parku maszynowego, ktére
stworzyli nasi konstruktorzy. W kilku sto-
wach: w SORIMEX-ie chce sie pracowac
ze wzgledu na atmosfere innowacyjnosci
technologicznej, ktéra jest podstawg pro-
filu dziatalnosci firmy, a takze z uwagi na
stabilne warunki zatrudnienia i duze moz-
liwosci rozwoju.

GW: Dziekujemy Pani Lidio. Zapytajmy
teraz Pana Tomasza Boruszewskiego,
miodszego konstruktora wyrobdéw, pra-
cownika SORIMEX-u z dlugoletnim sta-
zem.

Panie Tomaszu, nawigzemy do pyta-
nia zadanego poprzedniczce. Prosze
powiedziec¢ kilka stow o mozliwosciach
awansowania w firmie.

Czy praca
jest rozwojowa?
Ciekawa?

TB: Mozliwosci sg naprawde duze. Moz-
na awansowac na inne stanowiska i jest
to powiedziane jasno juz na poczatku
pracy. W dodatku kazdy pracownik, row-
niez nowy, $wiezy stazem, moze liczy¢
na jednolite dla wszystkich podejscie ze
strony kierownictwa i zarzadu spotki. To

dobrze, ze po awansie do innego dziatu
mozna wykorzysta¢ wiedze i umiejetno-
$ci zdobyte w poprzednim dziale. Wia-
$nie dzieki temu praca jest ciekawa i nie
nudzi sie, nie doswiadczamy monotonnej
rutyny. Sprawia to, ze pracownicy zostajg
w SORIMEX-ie dtugo, bo pracuje sie po
prostu dobrze. Jestem tego przyktadem.
Miejsce pracy jest fajne, sg standardy
komunikacji miedzy pracownikami. W
przyjaznych warunkach nie stresujemy
sie niepotrzebnie i mozemy skupi¢ na
jakosciowym wykonywaniu pracy. O to
wiasnie chodzi w pracy.

GW: Dziekujemy za wyczerpujgce odpo-
wiedzi. Z pewnoscig pomogg one roze-
znac sie przysztym aplikujgcym do SO-
RIMEX-u.

Zapytajmy teraz pracownika najmiod-
szego stazem — Pana Adama Majde,
product managera w SORIMEX-ie.

Panie Adamie,

co przekonuje Pana
jako pracownika

do pracy w firmie?

AM: W SORIMEX-ie pracuje od poczgtku
tego roku (2022). Przyznam, ze na star-
cie, to znaczy pierwszego dnia, miatem
pewne obawy, ale wynikaty one z samego
faktu zmiany miejsca pracy i kwestii zakli-
matyzowania si¢ w nowym zespole. Na
szczescie bardzo szybko zorientowatem
sie proces adaptacji nowych pracowni-
kéw jest przyjazny i odgornie ustalony w
polityce firmy. Sg rézne programy wdro-
zeniowych szkolen firmowych, na ktérych
mamy mozliwos¢ poszerza¢é umiejet-
nosci. Starsi pracownicy chetnie dzielg
sie wiedza, dzieki czemu mozna szybko
zaadaptowac sie w nowym srodowisku i
wdrozy¢ w tajniki pracy. Systematyczny
program adaptacji pracownikow spraw-
dza sie bardzo dobrze, jest madrze prze-
myslany. Firma szanuje przy tym granice
pomiedzy czasem pracy a zyciem pry-
watnym dla siebie i dla rodziny. | najwaz-
niejsza rzecz: pracujgc w SORIMEX-ie
od razu poczutem pewnosé, ze pracuje
nad projektami, ktére majg bardzo duze
znaczenie i potencjat decyzyjny.

GW: Szybko sie Pan wdrozyt?

AM: Rezultaty mojej pracy juz po kilku
dniach adaptacji majg realny wplyw na
przedsigbiorstwo. Dlatego tak wazna
jest gotowos¢ do samodzielnosci i od-
powiedzialnosci za produkty. Zwlaszcza
bedac product managerem. Jak jednak
juz powiedziata moja przedmoéwczyni:
SORIMEX bardzo troskliwie dba o jakosé
swoich produktéw, co potwierdza waz-
ny certyfikat jakosci wydany przez TUV
Rheinland. Styszatem tez, ze w tym roku
dostaliSmy nagrode Forbesa. Fajnie jest
pracowac w takiej firmie.

GW: Bez watpienia brzmi to interesujgco
i jednoczesnie zachecajgco, wiec warto
sprobowac. Kandydaci na pracownikow
SORIMEX-u otrzymali dzieki Panstwu
gars¢ wiedzy na temat warunkéw pracy
i kultury organizacji w firmie. SORIMEX
szuka ludzi miodych, kreatywnych i am-
bitnych, ktdrzy chcg rozwija¢ sie w firmie
rozpoznawanej w catej Polsce i Europie,
organizacji o ugruntowanej pozycji na
rynku, oferujgcej stabilne warunki zatrud-
nienia w formie umowy o prace, szereg
pakietdw medycznych i benefitéw. Ten
niedtugi zarys pozwala stwierdzi¢, ze SO-
RIMEX to jedna z tych firm w wojewo6dz-
twie kujawsko-pomorskim, ktérym warto
sie przygladac i aplikowa¢ do pracy.




